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Nr.141/CRED/TR/29.10.2018 Aprob,
Ordonatar de credite,

Nic(o/l? CRAITA
Ax
CASA CORPULUI DIDACTIC TELEORMAN

anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti pentru regiunea
Sud-Muntenia, in afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
wCURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Cod SMIS 2014+; 118327

. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei Nationale (MEN), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu
Institutul de Stiinte al Educatiei, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botogani, Brasov, Buzdu, Cluj, Olt, Teleorman, Timis $i din municipiul Bucuresti, respectiv
cu Inspectoratele colare Judetene lasi, Bihor §i Inspectoratul Scolar al municipiului
Bucuresti, implementeaza, in pericada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,CURRICULUM
RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327 cofinantat
din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020,
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.i Reducerea si
prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare.

Obiectivul general este Prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii prin mdsuri sistemice
de aplicare inovativd si sustenabild a noului curriculum nafional, urmdrind cresterea
accesului la experiente de invdfare de calitate ale elevilor din invdatdmantul preuniversitar
primar si gimnazial.




Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei abordari curriculare unitare si coerente, centrate
pe competente in réndul decidentilor §i partenerilor educationali, in vederea asigurdrii de
oportunitdti egale pentru elevii aparfindnd grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati
in programe de tip a doua sansd.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor aborddri didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la
clasd a noului curriculum pentru Invatdmantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculard a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologicd centrata pe competente cheie, in acord
cu noul curricutum si adaptarea activitdtilor de invdtare la nevoile specifice ate fiecdrui
elev, inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitdtii sf relevantei activitdtilor din scoli cu populatie
vulnerabild, in vederea reducerii pdrdsirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel pufin 2500 de elevi, in
contexte de invdfare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetdri si studii tematice privind aplicarea noutui
curriculum din perspectiva dezvoltdrii competenfelor cheie si sprijinirea elevilor care
aparfin grupurifor vulnerabile.

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de
implementare a Partenerului 1 - Casa Corpului Didactic Teleorman, a unor posturi de experti
in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitatilor si
necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor
fiselor de post depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Casa
Corpului Didactic Teleorman organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul
proiectului ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru regiunea Sud -Muntenia

N S Numar| Durata Nr.ore/ Locatia de
s (Sub)activitatea nr. si denumire . | expert| (sub)activitl expert | desfasurare &
crt postului X & A
i atii activitatii
A2- Abordari didactice centrate pg
competente/A.2.2. - Elaborarea de
resurse educationale deschise si de .alte Acistant 34 de Luni
resurse relevante pentru sprijinirea . .
A % ; coordonator (ianuarie ;
1 aplicarii la clasa a noilor programe ivblementar 4 2019- 4 ore/zi C.C.D.
" | scolare (inclusiv materiale multimedia p . . TELEORMAN
esi noiembrie
gic.l; monitorizare 2021)
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. . Pregatirea
activitatilor de formare continua
2




Nr.ore/
expert

Durata
(sub)activit

Numar
expert

Locatia de

Nr. Denumirea -
desfasurare z

ot (Sub)activitatea nr. si denumire postului

1

atii

activitatii

formatorilor si a cadrelor didactice din
invatamantul primar si  gimnazial;
A.3.3. - Formarea cadrelor didactic
din invatamantul primar si gimnazial, 1
vederea integrarii noului curriculum d
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilo
de la nivelul primar la cel gimnazia
(asigurarea accesului la invataman
primar §i gimnazial de calitate pentr
toti elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrat
de sprijin a elevilor din grupur
vulnerabile/A.4.3. Informare
decidentilor de politici educationale,
expertilor si partenerilor educational
relevanti privind actualizare
curriculumului national

AS5-Cercetari tematice si analiza de|
impact a formarii profesorilor/A.5.3. -
Realizarea de cercetari temmatice careg
sd sprijine procesul de implementare a
curriculumului  bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. - Pregatire
activitatilor de formare continua 3
formatorilor §i a cadrelor didactice din
invatamantul primar s§i  gimnazial;
A.3.3. - Formarea cadrelor didactice
din invatamantul primar si gimnazial, in
vederea integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor
de la nivelul primar la cel gimnazial
(asigurarea accesului la Tnvatamant
primar si gimnazial de calitate pentru
toti elevii)

A5-Cercetari tematice si analiza de
impact a formarii profesorilor/A.5.3.
Realizarea de cercetari tematice care
sa sprijine procesul de implementare a
curriculumului bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

Expert
regional

coordonator

calitate

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

C.C.D.

TELEORMAN

AZ- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2.2. - Elaborarea de
resurse educationale deschise si de alte
resurse relevante pentru sprijinirea

Expert
regional e-
learning

34 de luni
(ianuarie
2019-

noiembrie

4 ore/zi

C.C.D.
TELEORMAN




decidentilor de politici educationale,
expertilor §i partenerilor educationali
relevanti privind actualizare
curriculumului national

A5-Cercetari tematice si analiza d

Numar| Durata | Nr.ore/| Locatia de

'::t (Sub)activitatea nr. i denumire ng:tr:::j?a expert| (sub)activif expert | desfasurare ¢

i atii activitatii
aplicarii la clasa a noilor programe 2021)
scolare (inclusiv materiale multimedial
etc.);
A3- Formarea cadrelor
didactice/A.3.2. Pregatirea
activitatilor de formare continua
formatorilor si a cadrelor didactice di
fnvatamantul primar si  gimnazial;
A.3.3. - Formarea cadrelor didactic
din invatamantul primar si gimnazial, 1
vederea integrarii noului curriculum d
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilo
de la nivelul primar la cel gimnazia
(asigurarea accesului la Tnvataman
primar si gimnazial de calitate pentr
toti elevii)
A3- Formarea cadrelo
didactice/A.3.3. - Formarea cadrelo
didactice din invatamantul primar s 34 de luni
gimnazial, in vederea integrarii nouluj Expert (ianuarie C.C.D

4. | curriculum de gimnaziu si facilitarii regional 1 2019- 2 ore/zi TELI'EOiRN;iAN
tranzitiei elevilor de la nivelul primar & certificare noiembrie
cel gimnazial (asigurarea accesului | 2021)
invatdmant primar si gimnazial d
calitate pentru toti elevii)

A3- Formarea cadrelo .11 lun‘l
didactice/A.3.2. - Pregatirea Expert \anuAre

5. | activitatilor de formare continua a regional 1 2019'. 2 ore/zi i
formatorilor si a cadrelor didactice din acreditare OCtZ%T: e TELEQRMAN
invatamantul primar si gimnazial; )

A3- Formarea cadrelo

didactice/A.3.3. - Formarea cadrelo

didactice din invatamantul primar §

gimnazial, in vederea integrarii noulu

curriculum de gimnaziu si facilitar

tranzitiei elevilor de la nivelul primar [ C.C.D. Arges,
cel gimnazial (asigurarea accesului | 34 de luni C.C.D.Célarasi
invatamant primar §i gimnazial de Expert local (ianuarie C.C.D.

6. | calitate pentru toti elevii) coordonare 6 2019- 2 ore/zi| Dimbovita,
A4-Pilotarea unor strategii integratel formare noiembrie C.C.D. Giurgiu
de sprijin a elevilor din grupur 2021) C.C.D. lalomit:
vulnerabile/A.4.3. - Informare C.C.D.Prahova




Nr - Numar| Durata | Nr.ore/| Locatia de
" rt (Sub)activitatea nr. si denumire postuluf expert| (sub)activi expert | desfasurare :
i atii activitatii
impact a formarii profesorilor/A.5.3. -
Realizarea de cercetari tematice care
sa sprijine procesul de implementare a
curriculumului  bazat pe competent
cheie, cu focalizare pe elevii di
categorii dezavantajate
A3- Formarea cadrelo
didactice/A.3.3. - Formarea cadrelo
didactice din invatamantul primar s
gimnazial, in vederea integrarii noulu
curricullum de gimnaziu §i facilitari C.C.D. A
tranzitiei elevilor de la nivelul primar | ; il gl
3 ; . 34 de [uni C.C.D.Calarasi
cel gimnazial (asigurarea accesului la Expert local (ianuarie c.C.D

7 invatamant primar si gimnazial de implementar 6 2019':‘ 2 ore/=i D:m.b.‘

" | calitate pentru toti elevii) esi ikt orere Cl c Dovg.a, .
A4-Pilotarea unor strategii integrate| certificare no‘;{; e C. C‘D. | llurgl_u.
de sprijin a elevilor din grupur ) C'C.D.Pa zm“‘
vulnerabile/A.4.3. - Informare RSEVEINE
decidentilor de politici educationale,
expertilor si partenerilor educational
relevanti privind actualizare
curriculumului national
A3- Formarea cadrelor]
didactice/A.3.3. - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii noului
curriculum de gimnaziu si facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la S A"rgves, i

: : : 34 de luni C.C.D.Calarasi
cel gimnazial (asigurarea accesului (& (ianuarie ccD
invatamant primar si gimnazial de Expert local o

8. : ; . A 2019- 2 ore/zi| Dimbovita,

calitate pentru toti elevii) grup tinta ? : S
y noiembrie C.C.D. Giurgiu

A4-Pilotarea unor strategii integrate 2021) C.C.D. lalomit:

de sprijin a elevilor din grupuri C'C'D.P: zm\:t'

vulnerabile/A.4.3. - Informarea ol

decidentilor de politici educationale,

expertilor si partenerilor educationali

relevanti privind actualizarea

curriculumului national

A2- Abordari didactice centrate pe

competente/A.2.2. - Elaborarea de E.E.g.(glg;:\’i

resurse educationale deschise si de alte ; WA ?

2 34 de luni C.C.D.

resurse relevante pentru sprijinirea (fanuarie Dimbovita

aplicarii la clasa a noilor programe Expert local § t. '

9. " . " J 2019- 2 ore/zi| C.C.D. Giurgiu
scolare (inclusiv materiale multimedia e-learning : . -
etc): noiembrie C.C.D. lalomiti
A3- Formarea cadrelor 421) E E g Prahova
didactice/A.3.3. - Formarea cadrelor T'ele'or.'man
didactice din nvatamantul primar si




Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
expert
i

Durata
(sub)activit]
atii

Nr.ore/
expert

Locatia de
desfasurare ¢
activitatii

gimnazial, in vederea integrarii noului
curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la
cel gimnazial (asigurarea accesului |a
invatamant primar §i gimnazial de
calitate pentru toti elevii)

10.

A3- Formarea cadrelor]
didactice/A.3.3. - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul primar §i
gimnazial, in vederea integrarii noului
curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la
cel gimnazial (asigurarea accesului (g
invatamant primar §i gimnazial de|
calitate pentru toti elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate|
de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea
decidentilor de politici educationale,

Expert local
monitorizare
si raportare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie

2 ore/zi

C.C.D. Arges,
C.C.D.Célarasi
C.C.D.
Dimbovita,
C.C.D. Giurgiu

C.C.D. lalomiti

expertilor §i partenerilor educationali C.C.D.Prahova

relevanti privind actualizarea
curriculumului national

A5-Cercetari tematice §i analiza de
impact a formarii profesorilor/A.5.3.
- Realizarea de cercetari tematice
care sa sprijine procesul de
implementare a curriculumului bazat
pe competente cheie, cu focalizare pe
elevii din categorii dezavantajate

Total experti

2021)

39

Tabelul 1, Tabel centralizator exper{i pentru judetul Arges

Nr.ore/
expert

Durata
(sub)activita

tii

Numar
experti

Denumirea
postului

Nr.

- (Sub)activitatea nr. §i denumire

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar §i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin a elevilor din grupur
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilo
de politici educationale, expertilor 3

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

Expert local
coordonare 1
formare

2 ore/zi




Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. §i denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activita

tii

Nr.ore/
expert

partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetdri tematice si analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetdari tematice care sa sprijing
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare pe
elevii din categorii dezavantajate

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor,
de politici educationale, expertilor s
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

Expert local
implementare
si certificare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti

elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin a elevilor din grupur
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilo
de politici educationale, expertilor §
partenerilor educationali relevanti privin
actualizarea curriculumului national

Expert local
grup tinta

34 de luni
(januarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zZi

A2- Abordari didactice centrate p
competente/A.2.2, - Elaborarea de resurs
educationale deschise si de alte resurs
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noilor programe scolare (inclusiv material
multimedia etc.);

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din invatamantu
primar si gimnazial, in vederea integrari
noului curriculum de gimnaziu si facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la ce

gimnazial (asigurarea accesului la invataman

Expert local e-
learning

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi




Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activita
tii

Nr.ore/
expert

primar si gimnazial de calitate pentru totj
elevii)

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din fnvatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor]
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
AS5-Cercetari tematice §i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii dezavantajate

Expert local
monitorizare si
raportare

34 de luni
(januarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

Total experti

5

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judetul Cdldrasi

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub]activiﬂ
atii

Nr.ore/
expert

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar $i gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor 3i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice si analiza de impact
a formarii profesorilor/A,5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijing
procesul de implementare a curriculumului

bazat pe competente cheie, cu focalizare p#

Expert local
coordonare
formare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi




Hr: {Sub)activitatea nr. si denumire Dematirea Nusmar l:)Ul'i? i N"-Offt/
crt % postului experti (u gzii VI expe
elevii din categorii dezavantajate
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel :
. 8 o X% .2 34 de luni
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant . .
primar §i gimnazial de calitate pentru toti .Expert lacal slanuarie
2 elevii) implementare 1 2019- 2 ore/zi
A4-Pilotarea unor strategii integrate de i centificare norzzr;::ne
sprijin a elevilor din grupurf )
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel :
: : . 34 de luni
gimnazial (asigurarea accesului la nvatamant 2 ;
primar si gimnazial de calitate pentru toti Expert local (fantarie
3. 23 : N 1 2019- 2 ore/zi
elevii) grup tinta e
A4-Pilotarea unor strategii integrate de il
S ) 2021)
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A2- Abordari didactice centrate p
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurs
educationale deschise si de alte resurs
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a nou.lor Qrograme scolare (inclusiv material Py
multimedia etc.); (ianuarie
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. { Expert local e- .
4. s > R : 1 2019- 2 ore/zi
Formarea cadrelor didactice din invatamantul learning noiembrie
primar si gimnazial, n vederea integrarii
) x s R R 2021)
noului curriculum de gimnaziu si facilitani
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar §i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. 34 de luni
Formarea cadrelor didactice din invatamantul] Expert local (januarie
5. | primar si gimnazial, in vederea integrariij monitorizare i 1 2019- 2 ore/zi
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii  raportare noiembrie
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel 2021)




Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. $i denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activit
atii

Nr.ore/
expert

gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

Ad-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor ¢
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice si analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii dezavantajate

Total experti

5

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judetul Dimbovita

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activit;
atii

Nr.ore/
expert

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3, -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate d#
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor]
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetdri tematice si analiza de impact
a formadrii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetdri tematice care sa sprijing
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare pe
elevii din categorii dezavantajate

Expert local
coordonare
formare

34 de luni
(lanuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu s§i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant

primar i gimnazial de calitate pentru toti

implementare
si certificare

Expert local

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi
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Nr.
crt

(Subjactivitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activit
atii

Nr.ore/
expert

elevii)
A4-Pilotarea unor strategii integrate de|
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu s§i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant]
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

Expert local
grup tinta

34 de luni
(lanuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A2- Abordari didactice centrate p
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurs
educationale deschise s§i de alte resurs
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clas
a noilor programe scolare (inclusiv material
multimedia etc.);

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din fnvatamantu
primar §i gimnazial, in vederea integrari
noului curriculum de gimnaziu si facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la ce
gimnazial (asigurarea accesului la invataman
primar si gimnazial de calitate pentru tot
elevii)

Expert local e-

learning

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din invatamantu
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la ce
gimnazial (asigurarea accesului la invataman
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin a elevilor din grupu
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilo
de politici educationale, expertilor s
partenerilor educationali relevanti privin

monitorizare si

Expert local

raportare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

11




Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activit
atii

Nr.ore/
expert

actualizarea curriculumului national

A5-Cercetari tematice si analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetdri tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare

pe elevii din categorii dezavantajate

Total experti

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judetul Giurgiu

Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activit]
atii

Nr.ore/
expert

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar §i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor s
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice 5i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetdri tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare pe
elevii din categorii dezavantajate

Expert local
coordonare
formare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial {asigurarea accesului la Tnvatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

Ad4-Pilotarea unor strategii integrate dg
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

Expert local
implementare
si certificare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.

Expert local

34 de luni

2 ore/zi

12




Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activit
atii

Nr.ore/
expert

Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar §i gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la Tnvatamant
primar §i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

grup tinta

{ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

A2- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurse
educationale deschise si de alte resurse
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noilor programe scolare (inclusiv materiale
multimedia etc.);

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar §i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

Expert local e-
learning

34 de luni
{(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3, -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru totj
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice §i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii dezavantajate

Expert local
monitorizare si
raportare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

Total experti

13




Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judetul lalomita

er
crt

(Sub)activitatea nr. §i denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
{sub)activit
atii

Nr.ore/
expert

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantu
primar §i gimnazial, in vederea integrari
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la ce
gimnazial (asigurarea accesului la invataman
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin a elevilor din grupur
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilo
de politici educationale, expertilor §
partenerilor educationali relevanti privin
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice si analiza de impac
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizare
de cercetari tematice care sa sprijin
procesul de implementare a curriculumulu
bazat pe competente cheie, cu focalizare p
elevii din categorii dezavantajate

Expert local
coordonare
formare

34 de luni
{ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant]
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

Expert local

implementare
si certificare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3, -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarij
noului curriculum de gimnaziu si facilitarij
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin a elevilor din grupur
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilo
de politici educationale, expertilor s
partenerilor educationali relevanti privin

Expert local
grup tinta

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi




Nr Denumirea Numar Durats ﬂ Nrioeat
. - . L : e .
- (Sub)activitatea nr. i denumire postuluf experti (sub;?;twi expert
actualizarea curriculumului national
A2- Abordari didactice centrate p
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurs
educationale deschise si de alte resurs
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noi.lor grograme scolare (inclusiv material 14 de Luni
multimedia etc.); (anunrie
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. 4 Expert local e- .
4. : ; i il : 1 2019- 2 ore/zi
Formarea cadrelor didactice din invatamantul| learning 3 3
T : a . - noiembrie
primar si gimnazial, in vederea integrarii
. * ; A GGy 2021)
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantu
primar si gimnazial, in vederea integrari
noului curriculum de gimnaziu si facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la ce
gimnazial (asigurarea accesului la invataman
primar si gimnazial de calitate pentru tot
elevii) .
A4-Pilotarea unor strategii integrate d 3‘,‘ de h{m
1 Expert local (ianuarie
sprijin a elevilor din grupuri i .
5. .| monitorizare si 1 2019- | 2 ore/zi
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor ] .
. ) raportare noiembrie
de politici educationale, expertilor si 2021)
partenerilor educationali relevanti pn‘vinq
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice s§i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii dezavantajate
Total experti 5
Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judetul Prahova
Nr Denumirea Numar ULISES Hr.ore/
: (Sub)activitatea nr. si denumire . .| (sub)activitf expert
crt postului experti atii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul 34 de luni
primar si gimnazial, in vederea integrarii Expert local (ianuarie
1] noului curriculum de gimnaziu si facilitarii{ coordonare 1 2019- | 2 ore/zi
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel formare noiembrie
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant 2021)

primar si gimnazial de calitate pentru totj
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Nr,
crt

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
(sub)activi
atii

ﬁ

Nr.ore/
expert

elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

A5-Cercetari tematice si analiza de impact;
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizare
de cercetari tematice care sa sprijin
procesul de implementare a curriculumulu
bazat pe competente cheie, cu focalizare p
elevii din categorii dezavantajate

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la Tnvatamant]
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor
de politici educationale, expertilor i
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national

Expert local
implementare
si certificare

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti

elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin a elevilor din grupu
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilo
de politici educationale, expertilor §
partenerilor educationali relevanti privin
actualizarea curriculumului national

Expert local
grup tinta

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A2- Abordari didactice centrate p
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurse
educationale deschise si de alte resursg
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noilor programe scolare (inclusiv materiale
multimedia etc.);

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -

Expert local e-

learning

34 de luni
(januarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/z
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Nr Denumirea Numar Dursta Neore
- (Sub)activitatea nr. §i denumire . .| (sub)activif expert
crt postului experti atii
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu s§i facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar 5i gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din fnvatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii) J
A4-Pilotarea unor strategii integrate de 3‘.1 e lt{m
: Expert local (ianuarie
sprijin a elevilor din grupuri S , .
5. . ; manitorizare si 1 2019- 2 ore/zi
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor] 5 :
=i . t raportare noiembrie
de politici educationale, expertilor si
2 S g 2021)
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
A5-Cercetari tematice §i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare
pe elevii din categorii dezavantajate
Total experti 5
Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru judeful Teleorman
Nr Denumirea Numar Bt NF.aref
% (Sub)activitatea nr. $i denumire (sub)activif expert
crt postului experti atii
A2- Abordari didactice centrate pe|
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurse
educationale deschise si de alte resurse
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noflor programe scolare (inclusiv materiale| . 34 de luni
multimedia etc.); Asistent tanksrte
1 A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. 4 coordonator 4 2019- 4 ore/zi
| Pregatirea activitatilor de formare continua a monitorizare si 2 .
: . ; § ] noiembrie
formatorilor si a cadrelor didactice din implementare 2021)

invatamantul primar §i gimnazial; A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
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Nr.
crt

(Sub)activitatea nr. i denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
{sub)activit
atii

Nr.ore/
expert

gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru totj
elevii)

A4-Pilotarea unor strategii integrate de
sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea decidentilor]
de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind
actualizarea curriculumului national
AS5-Cercetari tematice §i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizare
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare pe
elevii din categorii dezavantajate

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. -
Pregatirea activitatilor de formare continua a
formatorilor si a cadrelor didactice din
invdtdmantul primar §i gimnazial; A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitani
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)

A5-Cercetari tematice §i analiza de impact
a formarii profesorilor/A.5.3. - Realizarea
de cercetari tematice care sa sprijine
procesul de implementare a curriculumului
bazat pe competente cheie, cu focalizare ped
elevii din categorii dezavantajate

Expert regional

coordonator
calitate

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

2 ore/zi

A2- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurse
educationale deschise §i de alte resurs
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noilor programe scolare (inclusiv materiale
multimedia etc.);

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. -
Pregatirea activitatilor de formare continua g
formatorilor si a cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial; A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant

primar si gimnazial de calitate pentru totj

Expert regional

e-learning

34 de luni
(ianuarie
2019-
noiembrie
2021)

4 gre/zi
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Nr Denumirea Numar Durata Neiore/
' (Sub)activitatea nr. §i denumire (sub)activit expert
crt postului experti tii
elevii)
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Formarea cadrelor didactice din invatdamantul .
; s i 3 R ; el 34 de luni
primar s§i gimnazial, in vederea integrarii ; :
2 . yiniaes o) (ianuarie
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii Expert regional .
4. R : 2 : S 1 2019- 2 ore/zi
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel certificare 3 ;
. A . i noiembrie
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
A s 2 p 2021)
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
11 luni
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. - (ianuarie
5 Pregatirea activitatilor de formare continud & Expert regional 1 2019 - 7 ore/zi
* | formatorilor si a cadrelor didactice din  acreditare noiembrie e
invatamantul primar si gimnazial; 2019)
A2- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2.2. - Elaborarea de resurs%
educationale deschise si de alte resurse
relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasa
a noi.lor programe scolare (inclusiv materiale Ykl
multimedia etc.); Haniiane
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. - Expert local e- :
6. : . RS 1 2019- 2 ore/zi
Formarea cadrelor didactice din invatamantul learning Gt
primar §i gimnazial, in vederea integrarii 2021)
noului curriculum de gimnaziu §i facilitari
tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
primar si gimnazial de calitate pentru toti
elevii)
Total experti 9

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea i selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiect aprobatd prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificdrile si
completarile ulterioare, avédnd in vedere prevederile Procedurii operationale nr
31/CRED/TR/23.08.2018 la nivelul Casei Corpului Didactic Teleorman, in procesul de
recrutare 5i selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila,
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale §i termenilor de
referinta pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

. CONDITII DE ELIGIBILITATE

Generale:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania §i capacitate de
exercitiu deplina;

b) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitdtii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,

care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
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infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

c) indeplineste conditiile specifice postului pentru care participa la selectie;

d) are competente TIC (dovedite prin adeverintd/atestat TIC/certificat/diploma/
foaie matricola);

e) are o stare de sanatate corespunzatoare;

f) poate candida pentru un singur post, la o singura institutie partenerd in cadrul
proiectului;

g) nu poate depune dosar de candidatura in acest apel daca ocupa deja un post/a
fost declarat admis pe alte posturi in cadrul proiectului.

Nota

- nu se deconteaza cheltuielile de transport de la domiciliu la locul de munca;

- candidatul trebuie sa aibd in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea
finantdrilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca
limita zilnicd maxima care poate fi decontatad per expert trebuie sa se incadreze
in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana reprezentand ore lucrate atat
in proiecte finantate din Fondul Social European-Programul Operational Capital
Uman cat si norma de bazd, sau alte contracte de munca in afara proiectelor,
stabilite prin contractele de munca incheiate, Tot ce depdseste aceasta limita nu
se va deconta din POCU.
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Asistent coordonator implementare si monitorizare

Locatia
Numar| Durata | Nr.ore/ de
expert| (sub)activitf expert | desfasura
i atii rea
activitatii

He, (Sub)activitatea nr. si denumire Baemiten
crt postului

A2- Abordari didactice centrate p
competente/A.2.2. - Elaborarea d
resurse educationale deschise si de alt
resurse relevante pentru sprijinire
aplicarii la clasa a noilor program
scolare (inclusiv materiale multimedi
etc.);
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2.
Pregatirea activitatilor de formar
continud a formatorilor si a cadrelo
didactice din invatamantul primar s§i
gimnazial; A.3.3. - Formarea cadrelo
didactice din invatamantul primar s
gimnazial, in vederea integrarii noulu
curriculum de gimnaziu si facilitarii |, . 34 de luni
tranzitiei elevilor de la nivelul primar | Asistent (ianuarie .| C.C.D.
11. | cel gimnazial (asigurarea accesului | Foordonator - 2019- R Teleorma
5 Sre ; RN 2 implementare : .
invatamant primar si gimnazial de (= 52 noiembrie n
calitate pentru toti elevii) P monronzane 2021)
A4-Pilotarea unor strategii integrate d
sprijin  a elevilor din  grupuri
vulnerabile/A.4.3. - Informarea
decidentilor de politici educationale,
expertilor si partenerilor educationali
relevanti privind actualizareg
curriculumului national
A5-Cercetari tematice si analiza d
impact a formarii profesorilor/A.5.3.
Realizarea de cercetari tematice care sa
sprijine procesul de implementare
curriculumului bazat pe competent
cheie, cu focalizare pe elevii di
categorii dezavantajate
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a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Asistentul coordonator monitorizare si implementare asigura evidenta, organizarea,
multiplicarea si scanarea documentelor profectului, la nivelul regiunii Sud - Muntenia.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

vacant/ expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Asistent - Asigura evidenta documentelor proiectului si organizarea acestora,

coordonator conform nomenclatorului arhivistic, atat in format fizic, cat si in format

monitorizare  si electronic, la nivelul regiunii Sud - Muntenia;

implementare - Asigurd multiplicarea si scanarea documentelor proiectului la nivelul
regiunii;

- Asigurd pastrarea documentelor proiectului atat in format fizic, cat i
in format electronic, la nivelul regiunii  Sud - Muntenia;

- Asigura accesul beneficiarilor proiectului §i a echipei de proiect in
centrul de resurse creat la nivelul regiunii Sud - Muntenia;

- Participa la intocmirea cererilor de rambursare ale proiectului, prin
organizarea fisierelor, multiplicarea si scanarea documentelor necesare;
- Elaboreaza minutele intalnirilor echipei de proiect la nivelul regiunii;

- Contribuie la incarcarea datelor aferente regiunii Sud - Muntenia pe
platforms My SMiS;

- Asigura comunicarea eficienta cu membrii echipei de implementare din
regiunea Sud - Muntenia, precum si cu MEN, in transmiterea si primirea
de notificari, solicitari de informatii, decizii etc.;

- Indeplineste orice alte sarcini care vor aparea pe durata deruldrii
proiectului;

c) Conditii specifice:
- studii medii;
- experienta de 2 ani ca membru in echipe de proiect.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarelor:
- studii superioare: licentd, masterat, studii postuniversitare, doctorat;
- are experientd mai mare de 2 ani in proiecte educationale/finantare externd, pe pozitii
relevante, corespunzatoare postului pentru care participa la selectie;
- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valerificate in cadrul unor programe de
formare);
- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;
- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman.

e) Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- persoana ordonatd, prompta, cu gandire analitica si sintetica, bun organizator;
- competente de coordonare echipe/grupuri de lucru;
- competente de comunicare i de relationare.
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2. Expert regional coordonator calitate

. Numé&r| Durata Nriore Locatia de
nE: (Sub)activitatea nr. si denumire Panumirea expert| (sub)activi 4 desfasurare
crt ¥ postului pert ?

i itatii | P a activitatii

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2.
- Pregatirea activitatilor de formare
continud a formatorilor si a cadrelor
didactice din invataméantul primar si
gimnazial; A.3.3. - Formarea cadrelor
didactice din invatamantul primar si
gimnazial, in vederea integrarii noului
curriculum de gimnaziu si facilitarii 34 de luni
tranzitiei elevilor de la nivelul primar (& Expert regional (ianuarie 2
1. | cel gimnazial (asigurarea accesului la coordonator 1 2019- ore/zi
invatamant primar §i gimnazial de calitate noiembrie
calitate pentru toti elevii) 2021)
A5-Cercetari tematice i analiza d
impact a formarii profesorilor/A.5.3.
Realizarea de cercetari tematice care s
sprijine procesul de implementare
curriculumului  bazat pe competent;
cheie, cu focalizare pe elevii di
categorii dezavantajate

CASA
CORPULUI
DIDACTIC
TELEORMAN

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul regional coordonator calitate asigurd, coordoneaza si controleazd implementarea
standardelor de calitate in activitatile proiectului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Datliinire: post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert regional - Colaboreaza cu coordonatorul partener si cu alti membri ai echipei de
coordonator proiect pentru stabilirea standardelor de calitate aferente activitatilor
calitate de formare continud a personalului didactic din invatamantul primar si

gimnazial;

- Urmireste indeplinirea standardelor de calitate pentru elaborarea si
validarea resurselor educationale;

- Valideaza modalitatile si procedurile de lucru pentru selectarea
grupului §inta;

- Valideazd modalitatile si procedurile de lucru pentru programul de
formare continud in vederea integrarii noului curriculum de gimnaziu §i
facilitdrii tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial;

- Coordoneaza si urmareste intocmirea, revizuirea, distribuirea
controlatd, mentinerea reviziilor procedurilor de sistem, instructiunilor
generale, instructiunilor de lucru i ale altor documente specifice;

- Asigura informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si
partenerilor educationali relevanti privind calitatea actualizarii
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curriculumului national;

- Isi asuma intreaga responsabilitate privind derularea activitatilor de
formare continua a personalului didactic din invatamantul primar si
gimnazial din punct de vedere al implementarii standardelor de calitate;
- Elaboreaza Raportul Tehnico-Financiar la nivelul partenerului pentru
regiune;

- Participa la colectarea datelor si la elaborarea situatiilor sintetice
necesare pentru Rapoartele Tehnico- Financiare;

- Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de
formare;

- Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul
echipei de proiect;

- Participa la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat si asigura pregatirea adecvata a acestora;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre Coordonatorul
partener si Managerul de proiect aparute pe durata derularii proiectului.

c) Conditii specifice:
- studii superioare;
- experienta intre 5 5i 10 ani in coordonarea, planificarea, organizarea si implementarea
programelor de formare continua;
- experienta intre 5 si 10 ani in implementarea unor proiecte educationale/proiecte cu
finantare nerambursabila;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje in evaluarea dosarului:

- a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- experienta in elaborarea rapoartelor tehnico-financiare in proiecte cu finantare externa;

- experienta in domeniul evaludrii si asigurarii calitatii (evaluator ARACIP, formator ARACIP,
membru in grupuri de lucru ale ARACIP, realizare de proceduri specifice n domeniul
asigurarii calitatii, participare certificata in comisii specifice evaluarii si asigurarii calitatii
(CEAC), participare {a programe de formare continud in domeniul asigurdrii calitdtii,
publicatii in domeniul asigurarea calitdtii etc.);

- experienta manageriald detinutd in ultimii 5 ani scolari: 01.09.2013-31,08.2018
(responsabil de cerc pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC la nivel ISJ, membru al CA al
unitatii/institutiei de invatamant, director/director adjunct de unitate de invatamant,
inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continu@a in domeniul
managementului educational publicatii in domeniul managementului educational);

- membru in Corpul National al Expertilor in Management Educational;

- experienta mai mare de 10 ani n coordonarea, planificarea, organizarea si implementarea
programelor de formare continua, respectiv in implementarea unor proiecte
educationale/proiecte cu finantare nerambursabila;

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, n original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;
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- permis de conducere categoria B;
- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman.

e) Abilitdti, calitati §i aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica si sinteticd, prompta, bun organizator;
- competente manageriale;
- competente de coordonare echipe/grupuri de lucru;
- competente de evaluare;
- competente de comunicare §i relationare.




«

Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

2014-2020
3. Expert regional e-learning
Locatia

Nr Biarutr iy Numar| Durata | Nr.ore/ de

3 (Sub)activitatea nr. §i denumire ; expert| (sub)activitt expert | desfasura
crt postului : Siak

i atii rea
activitatii

A2- Abordari didactice centrate p

competente/A.2.2. - Elaborarea d

resurse educationale deschise §i de alt

resurse relevante pentru sprijinire

aplicarii la clasa a noilor program

scolare (inclusiv materiale multimedi

etc.);

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2, 34 de luni CASA

- Pregatirea activitatilor de formar Expert regional (ianuarie CORPULUI
1. | continud a formatorilor si a cadrelo e-learning 1 2019- 4 ore/zi| DIDACTIC

didactice din invatamantul primar § noiembrie TELEORM

gimnazial; A.3.3. - Formarea cadrelo 2021) AN

didactice din invatamantul primar si

gimnazial, in vederea integrarii noului

curriculum de gimnaziu §i facilitarii

tranzitiei elevilor de la nivelul primar |

cel gimnazial (asigurarea accesului |

jnvatamant primar si  gimnazial d

calitate pentru toti elevii)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul regional e-learning asigura gestionarea bazelor de date, administrarea retelelor si a
sistemelor de operare si gestionarea aplicatiei Internet in cadrul activitatilor proiectului la
nivelul regiunii Sud - Muntenia.

De asemenea, realizeaza la timp activitatile prevazute in graficul de implementare al
proiectului, in limitele stabilite de coordonatorul partener.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Dentmira-post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert regional - Monitorizarea procesului de inregistrare §i acces a utilizatorilor pe
e-learning platforma

- Oferirea de consultanta in ceea ce priveste utilizarea platformei

- Administrarea bazei de date a cursantilor din regiune

- Centralizarea bazelor de date din regiune

- Asigurarea monitorizarii accesarii modulelor e-learning §i a platformei
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de catre cursanti

- Elaborarea rapoartelor privind stadiul accesarii de catre cursanti a
modulelor elearning si a platformei proiectului

- Transmiterea bazelor de date si a altor informatii solicitate catre
coordonatorul partener

- Indeplineste alte sarcini care sunt solicitate de managerul de proiect i
coordonatorul partener,

c) Conditii specifice:
- studii medii;
- experientd mai mare de 2 ani in gestionarea bazelor de date, administrarea retelelor, a
sistemelor de operare si de gestionare a aplicatiei Internet.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- studii superioare, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- experientd manageriald in ultimii 5 ani scolari 01.09.2013-31,08.2018 (responsabil de cerc
pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC la nivel ISJ, membru al CA al unitatii/institutiei de
invatamant, director/director adjunct de unitate de invatamant, inspector scolar, director
CCD, publicatii in domeniul managementului educational);

- membru in Corpul National al Expertilor in Management Educational;

- experientd in gestionarea platformelor e-learning;

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupd caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- domiciliul Tn judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica §i sintetica, prompta, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru;
- competente de comunicare §i de relationare.
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Instrumente Structurale

2014-2020
4, Expert regional certificare
Nr.ore Locatia
Nr Denumirea| Numar i / ce
X (Sub)activitatea nr. §i denumire ; (sub)activ] desfasura
crt postului | experti ... | expert
itatii rea
activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. -
Fc:ir::rre; ca?;]el::;i::da;:':lcsec::r;r;vait:trza?at;; 34 de luni CASA
it B ¥, e Sreq vema Expert (ianuarie CORPULUI
noului curriculum de gimnaziu si facilitarii : 2
L tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel Egleon 1 13 ore/zi DIBACTIE
: 2 . o~ win. s certificare noiembrie TELEORM
gimnazial (asigurarea accesului la invatamant
. : 4 | 2021) AN
primar si gimnazial de calitate pentru tot)
elevii)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:

Expertul regional certificare asigurd coordonarea la nivel de regiune a elaborarii §i
centralizirii documentelor tipizate necesare deruldrii cursurilor si evaluarii finale, pentru
toate grupele din regiunea Sud - Muntenia, in conformitate cu ,,Metodologia de acreditare §i
evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a programelor oferite de acestia” cu
modificarile si completérile ulterioare.

De asemenea, realizeaza la timp activitdtile prevazute in graficul de implementare a
proiectului, in limitele stabilite de coordonatorul partener, raporteaza stadiul de realizare
a activitatilor coordonatorului partener cu scopul monitorizarii §i evaluari gradului de
indeplinire a sarcinilor si raspunde pentru exactitatea datelor inscrise in documentele
privitoare la derularea activitatilor de formare continua.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert regional - Coordonarea la nivel de regiune a elaborarii s§i centralizarii
certificare documentelor tipizate necesare derularii cursurilor si evaluarii finale,

pentru toate grupele din regiune, in conformitate cu ,,Metodologia de
acreditare si evaluare periodicd a furnizorilor de formare continua si a
programelor oferite de acestia” cu modificarile si completarile
ulterioare:

- registrul unic de evidenta a cursantilor;

- calendarul/schema orara a activitatilor de formare pentru fiecare
serie/grupa de cursanti;

- notificare de evaluare final3;

- fisa de prezenta la activitatile de formare;

- fisa de prezenta la evaluarea finala;

- condica de evidenta a desfasurarii activitatilor de formare
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- catalog evaluare pe parcurs pentru fiecare modul/disciplina/tema;

- catalog centralizator de evaluare pe parcurs;

- catalog de evaluare a portofoliilor;

- catalog individual de evaluare finala (pentru fiecare evaluator)

- catalog centralizator de evaluare finald;

- proces verbal de evaluare finala;

- registrul de procese verbale referitor la evaluarea final@ a cursantilor;
- Coordonarea, monitorizarea §i raportarea activitatii expertilor locali
de implementare §i certificare;

- Centralizarea, la nivel de regiune, a documentatiei necesare §i
transmiterea acesteia cdtre MEN pentru primirea avizului in vederea
achizitionarii tipizatelor de la Compania Nationala Imprimeria Romana
S.A.

- Notificarea expertului de achizitii din cadrul proiectului despre avizul
MEN in vederea achizitionarii tipizatelor de la Compania Nationald
Imprimeria Romana S.A.

- Ridicarea tipizatelor de la Compania Nationala Imprimeria Romana S.A.
- Coordonarea activitatii de tiparire a atestatelor de formare continua si
a fiselor de competente

- Completarea registrului unic de evidentd a atestatelor de formare
continua

- Eliberarea atestatului de formare continua si a fisei de competente
cursantilor care au finalizat programele de formare acreditate de CCD-ul
coordonator in cadrul proiectului;

- Respectarea prevederilor legale in gestionarea atestatelor completate
cu greseli, stersaturi, adaugiri sau partial deteriorate, respectiv in
privinta solicitarii si eliberdrii duplicatelor atestatelor de formare
continua pe durata derularii proiectului

- Centralizarea informatiilor privind gestionarea, completarea si
eliberarea atestatelor in judetele din regiune

- Intocmirea, la sfarsitul fiecdrui an scolar a unui raport privind
gestionarea, completarea si eliberarea atestatelor, in doua exemplare

- Transmiterea catre MEN a unui exemplar al raportului despre
gestionarea, completarea 5i eliberarea atestatelor

- Monitorizarea, la nivel regional, a datelor privind absolventii
programelor de formare care urmeaza sa primeasca atestate de formare
continua si raportarea lunara catre coordonatorul partener a gradului de
realizare a indicatorului

- Coordonarea activitatii de eliberare a adeverintelor cu statut
temporar, pana la obtinerea atestatului de formare continua;

- Arhivarea atestatelor

- Participarea la toate intilnirile de lucru, conform calendarului, in
vederea implementarii proiectului

- Deplasarea, la solicitarea coordonatorului partener, oriunde si cand
este necesar pentru indeplinirea atributiilor specifice postului

- Raportarea lunara a activitatii desfasurate

- Executarea unor atributii trasate de catre coordonatorul partener §i
managerul de proiect, conform nevoilor de implementare, pentru
desfasurarea in bune conditii a proiectului




c) Conditii specifice:
- studii superioare;
- experientd mai mare de 2 ani n planificare si organizare;
- experienta mai mare de 2 ani in derularea proiectelor educationale;
- experienta mai mare de 2 ani in invatamantul preuniversitar;
- experienta mai mare de 2 ani in formarea adultilor.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

a doua licenta, studii postuniversitare, masterat, doctorat;

experientd in gestionarea documentelor programelor de formare acreditate MEN, in
concordanta cu OMECTS 5564/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- experientd in realizarea analizei nevoilor de formare a personalului didactic la nivel
judetean/municipiul Bucuresti;

- experientd in monitorizarea si evaluarea derulérii programelor de formare continua
acreditate MEN/avizate MEN;

- acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, prin programe de formare
continud, in ultimii 5 ani (01.09.2013-31.08.2018);

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- permis de conducere categoria B;

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- persoana cu gandire analitica si sinteticd, prompta, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru;
- competente de comunicare si de relationare.
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5. Expert regional acreditare

Nr.ore .
Nr. . i Denumirea | Numar ik / Locima -
G (Sub)activitatea nr. §i denumire postuluf | ‘experti (sublactivit axpiit desfasurare
atii a activitatii

A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.2. 11 luni CASA

- Pregdtirea activitatilor de formare Expert (ianuarie 2 | corpULLI
1. | continud a formatorilor si a cadrelor regional 1 2019 - :

didactice din invatamantul primar si acreditare noiembrie ore/zi '?llillj.égghiAN

gimnazial; 2019)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul regional acreditare asigura suport pentru elaborarea, acreditarea si derularea
programelor de formare organizate in cadrul Activitatii A3.2, pregatirea activitatilor de
formare continua a formatorilor si a cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial,
activitatilor de formare continua a formatorilor si a cadrelor didactice din nvatamantul
primar si gimnazial.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire:posk Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert regional - Participa la elaborarea strategiei de formare dezvoltata in cadrul
acreditare proiectului;

- Elaboreaza documentatia pentru acreditarea celor doua categorii de
programe de formare, pentru formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar §i gimnazial (planuri- cadru, programe maodule,
suporturi de curs) in conformitate cu ,,Metodologia de acreditare si
evaluare periodicd a furnizorilor de formare continua si a programelor
oferite de acestia” cu modificarile si completarile ulterioare;

- inainteazd spre acreditare documentatia programelor de formare
continud, in conformitate cu ,,Metodologia de acreditare si evaluare
periodica a furnizorilor de formare continua §i a programelor oferite de
acestia” cu modificarile si completarile ulterioare;

- Utilizeaza datele din Raportul de analiza a nevoilor de formare a
cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial in contextul
implementarii noului curriculum national, pentru fundamentarea
documentatiei de acreditare realizatd pentru cele 2 categorii de
programe de formare;

- Participa la intalnirile cu coordonatorul partener si cu formatorii/ alti
membri ai echipei de proiect in vederea organizarii §i planificarii
activitatii de formare continua derulata in cadrul proiectului;

- Colaboreaza cu coordonatorul partener si cu formatorii pentru
stabilirea continuturilor formarii si a resurselor necesare desfasurarii
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sesiunilor de formare pentru activitatile teoretice $i aplicatiile practice;
. Stabileste ordinea de derulare a activitatilor/secventelor de
instruire/formare corespunzatoare programului de formare.

- Dimensioneaza resursele in functie de efectele de formare estimate si
posibile.

- Solutioneaza dificultatile aparute in acreditarea programului de
formare.

- Verifica periodic programul stabilit sub aspectul metodologiei, in
vederea asigurdrii respectarii standardelor de calitate in domeniul
formarii adultilor.

. Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii programului de
formare;

- Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul
echipei de proiect;

- Participd la sedinte, la evenimentele proiectului din perspectiva
postului ocupat §i asigura pregdtirea adecvata a acestora

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre coordonatorul
partener si de managerul de proiect aparute pe durata derularii
proiectului,

c) Conditii specifice:

- studii superioare,

- experienti de peste 10 ani in planificare i organizare in invatamantul preuniversitar;
- experienta de peste 10 ani in derularea proiectelor educationale;

- experienta de peste 10 ani in domeniul educatiei preuniversitare/universitare;

- experienta de peste 10 ani in formarea adultilor;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

a doua licenta, studii postuniversitare, masterat, doctorat;

experientd in acreditarea programelor de formare continua (cel putin 3 programe de
formare continua acreditate);

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupd caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil Tn
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- domiciliul in judetul care este coordonatorul regiunii, respectiv judetul Teleorman.

e) Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- persoand cu gandire analitica §i sintetica, cu capacitate de decizie i de rezolvare a
problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta, bun organizator;
- competente de comunicare si de relationare;
- competente specifice formarii adultilor;
- competente de evaluare.
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6. Expert local coordonare formare
Nr- Beriirfes Numar| Durata | Nr.ore/| Locatia de
X (Sub)activitatea nr. §i denumire expert| (sub)activitf expert | desfasurare
crt postului ] 4 /.
i atii a activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
- Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar s gimnazial, n
vederea integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor
de la nivelul primar la cel gimnazial cco
(asigurarea accesului la invatamant A;‘é '
primar §i gimnazial de calitate pentru C (g: g’
toti elevii) C:élf;ra;si
A4-Pilotarea unor strategii integrate de| 34 de luni C.C.D ’
sprijin a elevilor din  grupuril Expert local (ianuarie D‘;‘m-bo' vita
1. | vulnerabile/A.4.3. - Informarea coordonare 6 2019- 2 ore/zi C.C.D ’
decidentilor de politici educationale,| formare noiembrie Sase
: . Giurgiu,
expertilor si partenerilor educationali 2021) C.CD
relevanti privind actualizarea e g
3 PRI lalomita,
curriculumului national C.C.D
A5-Cercetari tematice si analiza de P;ar.uox./a
impact a formdrii profesorilor/A.5.3. -
Realizarea de cercetari tematice care 53
sprijine procesul de implementare a
curriculumului  bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

a) Descrierea activitdtilor conform cererii de finantare:
Expertul local coordonare formare asigura coordonarea echipei de implementare locale
pentru atingerea obiectivelor asumate la nivelul judetului Arges, Caldrasi, Dimbovita,
Giurgiu, lalomita, Prahova, in cadrul proiectului ,Curriculum relevant - Educatie deschisa
pentru toti”. Aceasta se realizeaza prin coordonarea implementarii activitatilor la nivelul
judetului Arges, Calarasi, Dimbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, precum si prin gestionarea
resurselor umane, materiale si de timp, aferente activitatilor derulate la nivelul judetului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Sarcini/Atributii specifice (din figa postului)

vacant/expert
Expert local - Contribuie la elaborarea planurilor operationale de implementare a
coordonare proiectului pentru regiunea Sud - Muntenia;
formare - Coordoneaza si monitorizeaza gestionarea resurselor umane, materiale

si de timp aferente proiectului, la nivelul judetului;




- Coordoneaza si monitorizeaza implementarea activitatilor si atingerea

obiectivelor proiectului, precum si a indicatorilor prevazuti, la nivelul

judetului;

- Asigura respectarea termenelor impuse la nivelul judetului, urmareste

si controleaza modul de realizare a diferitelor faze impuse de proiect,

desfasurarea activitatilor la nivelul judetului fiind responsabil de buna

derulare a acestora

- Asigura derularea in bune conditii a actiunilor de informare si

publicitate la nivelul judetului, cu respectarea elementelor de identitate

vizuala si a cerintelor beneficiarului proiectului;

- Identifica, impreuna cu membrii echipei de management a proiectului,

riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor si realizarea indicatorilor

proiectului, precum si masurile care se impun pentru gestionarea acestor

riscuri;

- Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatilor

proiectului;

- Indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect

si coordonatorul partener pe toata durata derularii proiectului;

A2. Abordari didactice centrate pe competente

A 2.2. Elaborarea de resurse educationale deschise si de alte resurse

relevante pentru sprijinirea aplicarii la clasda a noilor programe

scolare (inclusiv materiale multimedia etc.)

- Coordonarea actiunii de elaborare a resurselor educationale deschise

de catre cadrele didactice formate in cadrul proiectului, la nivelul

judetului;

- Asigurarea cooperarii cu reprezentantii ISE, in vederea derularii

actiunilor la nivelul judetului pentru validarea resurselor educationale

create (corectitudine stiintifica, respectarea cadrului curricular,

relevanta didacticd);

A3. Formarea cadrelor didactice

A 3.1. Analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din

invatamantul primar si gimnazial, in contextul noului curriculum

- Coordonarea actiunii de aplicare a instrumentelor §i colectarea datelor

pentru analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din judet;

- Contribuie la elaborarea Raportului de analiza - studiu national privind

analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatamantul primar

si gimnazial, in contextul implementarii noului curriculum national;

A 3.2 Pregatirea activitatilor de formare continua a formatorilor si a

cadrelor didactice din invatamantul primar §i gimnazial

- Asigura aplicarea procedurii de selectie a formatorilor si a cadrelor

didactice care vor participa la programele de formare acreditate in

cadrul proiectului;

- Coordonarea actiunii de selectie a formatorilor din judet, in vederea

acreditarii programelor de formare destinate cadrelor didactice din

invatamantul primar si gimnazial;

- Contribuie la elaborarea strategiei de formare a grupului tintd (cadre

didactice din invatamantul primar si gimnazial);

- Colaboreazd cu expertul regional acreditare, in vederea elaborarii

documentatiei pentru acreditarea a doud programe de formare: unul

pentru cadrele didactice din invatamantul primar si unul pentru cadrele

didactice din invatamantul gimnazial;

A 3.3. Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si
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gimnazial, in vederea integrarii noului curriculum de gimnaziu si

facilitarii tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel gimnazial

(asigurarea accesului la invatamantul primar si gimnazial de calitate

pentru toti elevii)

- Asigurarea cooperarii cu reprezentantii ISE, in vederea certificarii

formatorilor din judet, participanti la programul de formare acreditat de

ISE

- Coordonarea desfasurarii activitétilor de formare a cadrelor didactice

din invatamantul primar si gimnazial, cuprinse in grupul tinta din judet,

prin cele doua programe de formare continua acreditate;

- Monitorizarea modului de desfasurare a activitatilor de formare a

cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial, cuprinse in

grupul tinta din judet;

- Asigura constituirea comisiei de evaluare finald la nivelul judetului

pentru fiecare grupa de cursanti participanti la programul de formare

continua acreditat prin proiect;

- Coordonarea actiunii de certificare a cadrelor didactice din judet care

au participat la programele de formare continua acreditate;

- Verificarea periodica a programului stabilit sub aspectul metodologiei,

in vederea asigurarii respectarii standardelor de calitate in domeniul

formarii adultilor.

A 4.3 Informarea decidentilor de politici educationale, expertilor si

partenerilor  educationali  relevanti  privind  actualizarea

curriculumului national

- Coordonarea echipei de implementare a proiectului la nivelul judetului

pentru participarea la cele trei conferinte nationale dedicate promovarii

exemplelor de bund practica care contribuie la reducerea abandonului

scolar §i a parasirii timpurii a scolii;

- Coordonarea organizarii si desfasurarii workshop-urilor la nivelul

judetului, dedicate promovarii exemplelor de bund practicd care

contribuie la reducerea abandonului jcolar si a parasirii timpurii a scolii;

A 5.2. Evaluarea de proces si rezultat a proiectului

- Participarea la intdlnirile de analiza a rezultatelor de evaluare si
coordonarea implementarii masurilor stabilite la aceste intalniri, in
vederea asigurarii calitatii proceselor si rezultatelor proiectului la
nivelul regiunii;

f) Conditii specifice:

- studii superioare;

- experienta mai mare de 5 ani in coordonare, planificare si organizare;
- experienta mai mare de 5 ani in invatamantul preuniversitar;

- experienta mai mare de 5 ani in management si implementare;

- experienta mai mare de 5 ani in proiecte educationale;

- experienta mai mare de 5 ani in formarea adultilor,

c) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- titular in nvatamantul preuniversitar;

- experienta manageriala in ultimii 2 ani scolari 01.09,2016-31.08.2018 (responsabil de cerc

pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC pe discipline/compartimente ISJ/CC al ISJ,
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membru al CA al unitatii/institutiei de invatamant, director/director adjunct de unitate de

invatdmant, inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continua in

domeniul managementului educational, publicatii in domeniul managementului

educational);

- membru in Corpul National al Expertilor in Management Educational;

- membru in echipa de management a unui furnizor de formare pentru programe acreditate
MEN in ultimii 2 ani;

- experienta in coordonarea/derularea programelor de formare acreditate si avizate MEN la

nivelul judetului pentru care aplica, in ultimii 2 ani;

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicad (acte doveditoare

privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupd@ caz: formator, autor, coautor de

suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in

asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in

activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse

educationale/resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de

formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- domiciliul in judetul pentru care aplica.

d) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoand cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de decizie si de rezolvare a
problemelor, promptd, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/grupurilor de lucru;
- competente manageriale;
- competente de evaluare;
- competente de comunicare si de relationare.
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7. Expert local implementare s5i certificare
Locatia
Nr I W Numar| Durata Nr.ore/ de
> (Sub)activitatea nr. si denumire expert| (sub)activitf expert | desfasura
crt postuluj F 4
i atii rea
activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
- Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar §i gimnazial, ny C.C.D.
vederea integrarii noului curriculum de Arges,
gimnaziu §i facilitarii tranzitiei elevilor C.C.D.
de la nivelul primar la cel gimnazial - Calarasi,
A o . 34 de luni
(asigurarea accesului la Jnvatamant . C.C.D.
; s : ; Expert local (lanuarie - .
primar si gimnazial de calitate pentry . .| Dimbovita
1. toti elevti) implementare 6 2019- 2 ore/zi C.C.D
- o si certificare noiembrie AR
A4-Pilotarea unor strategii integrate de| Giurgiu,
. ’ . 2021)
sprijin a elevilor din  grupuri C.C.D.
vulnerabile/A.4.3. Informares lalomita,
decidentilor de politici educationale, C.C.D.Pra
expertilor si partenerilor educationali hova
relevanti privind actualizares
curriculumului national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local implementare si certificare asigura implementarea, la nivel local,a
activitatilor proiectului, derularea programelor de formare in cadrul Activitatii A3.3
Formarea cadrelor didactice din invatamantul primar §i gimnazial, in vederea integrarii
noului curriculum de gimnaziu §i facilitarea tranzitiei elevilor de la nivelul primar la cel
gimnazial (asigurarea accesului la invatamantul primar si gimnazial de calitate pentru totj
elevii) si asigura suportul pentru certificarea cadrelor didactice care au finalizat programele

de formare.

De asemenea, realizeaza la timp activitatile prevazute in graficul de implementare a
proiectului, Tn limitele stabilite de coordonatorul partener, raporteaza stadiul de realizare a
activitatilor coordonatorului partener cu scopul monitorizarii si evaluarii gradului de indeplinire
a sarcinilor si raspunde pentru exactitatea datelor inscrise in atestate.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert local - Participa la intalnirile cu coordonatorul partener, cu expertul local
implementare si coordonare formare si cu formatorii/alti membri ai echipei de proiect
certificare in vederea organizarii si planificarii activitatii de formare continua

derulata in cadrul proiectului;

37



- Colaboreaza cu coordonatorul partener, cu expertul local coordonare
formare si cu formatorii in vederea stabilirii resurselor necesare
desfasurarii sesiunilor de formare pentru activitatile teoretice si
aplicatiile practice;
- Elaboreaza toate documentele tipizate necesare derularii cursurilor si
evaluarii finale, pentru toate grupele din judet, in conformitate cu
,,Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de
formare continua si a programelor oferite de acestia” cu modificarile si
completarile ultericare:
a. registrul unic de evidenta a cursantilor pentru judetul
coordonat;
b. calendarul/schema orara a activitatilor de formare
pentru fiecare serie/grupa de cursanti pentru toate
grupele;
c. notificare de evaluare finald pentru toate grupele;
d. fiyda de prezenta la activitatile de formare pentru
toate grupele;
e. fisa de prezentd la evaluarea finala pentru toate
grupele;
f.  condica de evidentd a desfasurarii activitatilor de
formare pentru toate grupele
g. catalog evaluare pe parcurs pentru fiecare
modul/disciplind/tema pentru toate grupele
h. catalog centralizator de evaluare pe parcurs (pentru
toate modulele/disciplinele/temele) pentru toate
grupele
i. catalog de evaluare a portofoliilor pentru toate
grupele
j. catalog individual de evaluare finala {pentru fiecare
evaluator) pentru toate grupele
k. catalog centralizator de evaluare finald pentru toate
grupele
. proces verbal de evaluare finala pentru toate grupele
m. registrul de procese verbale referitor la evaluarea
finala a cursantilor pentru toate grupele
n. Asigura organizarea §i derularea sesiunilor de

formare;
o. Stabileste ordinea de derulare a
activitatilor/secventelor de instruire/formare

corespunzdtoare programului de formare;

p. Dimensioneazd resursele in functie de efectivele de
formare estimate si posibile;

q. Solutioneaza dificultatile aparute 1in derularea
programului de formare;

r. Centralizarea, la nivel de judet, a documentatiei
necesare in vederea eliberarii atestatelor de formare
continua;

s. Contribuie la eliberarea atestatelor de formare
continua si a fisei de competente pentru cursantii care au
finalizat programele de formare acreditate;

t. Monitorizarea, la nivel judetean, a datelor privind
absolventii programelor de formare care urmeazd sa
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primeasca atestate de formare continua si raportarea
lunara catre coordonatorul partener a gradului de
realizare a indicatorului;

u. Participd la activitdtile de eliberare a adeverintelor
cu statut temporar, pana la obtinerea atestatului de
formare continua;

v. Deplasarea, la solicitarea coordonatorului partener,
oriunde si cand este necesar pentru indeplinirea
atributiilor specifice postului

w. Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii
programului de formare

x. Contribuie la asigurarea unui climat de
responsabilitate in cadrul echipei de proiect

y. Participa la sedinte, la evenimentele proiectului din
perspectiva postului ocupat si asigurd pregatirea adecvata
a acestora;

z. Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre
expertul local coordonare formare, de coordonatorul
partener si de catre managerul de proiect apirute pe
durata derularii proiectului;

Raportarea lunara a activitatilor desfasurate insotita de
livrabilele justificative.

c) Conditii specifice:
- studii supericare;
- experienta mai mare de 5 ani in planificare si organizare;
- experienta mai mare de 5 ani Tn derularea proiectelor educationale;
- experienta mai mare de 5 ani in invatamantul preuniversitar/universitare;
- experientd mai mare de 5 ani in formarea adultilor;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala,

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- titular in fnvatamantul preuniversitar;

- experientd in gestionarea documentelor programelor de formare acreditate MEN, in
concordanta cu OMECTS 5564/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- experienta in realizarea analizei nevoilor de formare a personalului didactic la nivel
judetean/municipiul Bucuresti;

- experienta in monitorizarea si evaluarea deruldrii programelor de formare continua
acreditate MEN/avizate MEN;

- acumularea a 90 de credite profesionale transferabile, prin programe de formare
continua, in ultimii 5 ani (01.09.2013-31.08.2018);

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continud a adulilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta.
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e) Abilitati, calitati i aptitudini necesare:

- persoana cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de decizie si de rezolvare a
problemelor, prompta, bun organizator;

- competente de coordonare a echipelor/grupurilor de lucru;

- competente manageriale;

- competente de evaluare;

- competente de comunicare si de relationare.
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Instrumente Structurale

2014-2020
8. Expert local grup tinta
Locatia
N Denumirea Numar| Durata Nr.ore/ de
e (Sub)activitatea nr. si denumire 2 expert| (sub)activit expert | desfasura
crt postului ; G
i atii rea
activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
- Formarea cadrelor didactice diny
jnvatamantul primar si gimnazial, n C.C.D.
vederea integrarii noului curriculum dg Arges,
gimnaziu §i facilitarii tranzitiei elevilon C.C.D.Cal
de.la nivelul pnmar' la cel. glmpaz.nal 34 de luni arasi,
(asigurarea accesului la nvatamant : . C.C.D.
; ¥ e ; (januarie % ’
primar si gimnazial de calitate pentry Expert local Dimbovita
1. . 7 g 6 2019- 2 ore/zi
toti elevii) grup tinta . . < o O v
: —_— noiembrie i
A4-Pilotarea unor strategii integrate de| Giurgiu,
R > 3 2021)
sprijin a elevilor din  grupuri C.C.D.
vulnerabile/A.4.3. - Informarea lalomita,
decidentilor de politici educationale, C.C.D.Pra
expertilor si partenerilor educationali hova
relevanti privind actualizarea
curriculumului national

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local grup tintd asigura gestionarea datelor privind grupul tintd (a nivel local in
vederea realizarii corecte a raportarilor de rezultat si a indicatorilor atinsi in cadrul
proiectului la nivelul judetului Arges, Calarasi, Dimbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova
De asemenea, coordoneaza si gestioneaza grupul tinta la nivelul judetului Arges, Calarasi,
Dimbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

Expert local grup
tintd

- Coordoneaza procesul de recrutare, selectie si gestionare a grupului
tinta la nivelul judetului pe toata perioada de derulare a activitatilor cu
acesta;

- Participa la intdlnirile cu echipa de implemenatare locala,
coordonatorul proiectului si alti membri ai echipei de proiect in vederea
asigurarii bunei gestionari a grupului tinta;

- Participa la incarcarea in MySmis a documentelor de grup tinta;

- Realizeaza baza de date electronica pentru gestionarea grupului tinta
la nivel local.

- Verifica acuratetea informatiilor inscrise in  documentele de
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inregistrare a grupului tinta.

- Verifica si analizeaza rapoarte sintetice despre situatia beneficiarilor.

- Redacteaza rapoartele locate cu privire la situatia grupului tinta;

- Coordoneaza monitorizarea evolutiei grupului tinta la nivel local

- Raporteaza permanent expertului regional responsabil de selectia
grupului tintd la nivel regional situatia existenta la nivelul judetului;

- Colaboreaza cu expertul regional responabil de selectia grupului tinta
la nivelul judetului;

- Realizeaza registrul grupului tinta la nivelul judetului;

- Colecteaza dosare care cuprind: formularul grupului tinta si
documentele personale ale cursantilor de la nivel local;

- Efectueaza raportérile locale legate de grupul tinta si indicatori in
cadrul rapoartelor aferente;

- Asigura evidenta electronica a grupului tinta si a activitatilor in care
acesta este implicat;

- Mentine legaturi cu fiecare membru din GT in vederea includerii
acestuia in toate activitatile proiectului la care este programat;

- Semnaleaza orice disfunctionalitati expertului local de coordonare
formare si propune solutii pentru remedierea unor astfel de situatii;

- Elaboreaza situatii/centralizari referitoare la grupul tinta, solicitate de
echipa locala de implementare;

- Participa la intalnirile de lucru prevazute in cadrul proiectului;

- Monitorizeaza in permanenta situatia grupului tinta;

- Participa la elaborarea dosarelor de subventii pentru grupul tinta;

- Indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de catre coordonatorul
partener si de managerul de proiect, aparute pe durata derularii
proiectului;

c). Conditii specifice:
- studii superioare;
- experientd de minimum 2 ani in planificare si organizare;
- experientd de minimum 2 ani in proiecte educationale;
- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

d). Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat, postdoctorat;

- titular in invatamant;

- experienta manageriald in ultimii 2 ani scolari 01.09,2016-31.08.2018 (responsabil de cerc
pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC pe discipline/compartimente ISJ/CC al ISJ,
membru al CA al unitétii/institutiei de Tnvatamant, director / director adjunct de unitate de
invatamant, inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continua in
domeniul managementului educational publicatii in domeniul managementului educational)
- experienta de realizare, verificare si gestionare a documentelor asociate managementului
resurselor umane/ grupurilor tinta in proiecte cu finantare externa;

- experienta in gestionarea documentelor programelor de formare acreditate MEN;

- experientd in monitorizarea si evaluarea deruldrii programelor de formare continuad
acreditate MEN/avizate MEN;

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplicd (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
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asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- domiciliul in judetul pentru care aplica.

e). Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoand cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de decizie, bun organizator;
- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru;
- competente de comunicare si de relationare.
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Instrumento Structurale

2014-2020
9. Expert local e-learning
R Durata | Nr.ore/| Locatia de
::‘:’.t (Sub)activitatea nr. i denumire D:g;‘tmu ::?a ::p::; (sub)act| expert | desfasurare
ivitatii a activitatii
A2- Abordari didactice centrate pe
competente/A.2.2, Elaborarea de C.C.D.
resurse educationale deschise si de alte Arges,
resurse relevante pentru sprijinirea C.C.D.Calara
aplicarii la clasa a noilor programe si,
scolare (inclusiv materiale multimedia 34 de C.C.D.
etc.); luni Dimbovita,

1 A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3. Expert local 7 (ianuarie 2 ore/zi C.C.D.

" |- Formarea cadrelor didactice din e-learning 2019- Giurgiu,
invatamantul primar si gimnazial, fin noiembri C.C.D.
vederea integrarii noului curriculum de e 2021) lalomita,
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilon C.C.D.Prahov
de la nivelul primar la cel gimnazial a
(asigurarea accesului la nvatamant C.C.D.
primar si gimnazial de calitate pentry Teleorman
toti elevii)

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local e-learning asigura gestionarea bazelor de date, administrarea retelelor si a
sistemelor de operare §i gestionarea aplicatiei Internet Tn cadrul activitatilor proiectului la
nivelul judetului Arges, Calarasi, Dimbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Telearman.
De asemenea, realizeaza la timp activitdtile prevazute in graficul de implementare al
proiectului, n limitele stabilite de coordonatorul partener al regiunii Sud - Muntenia.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post

Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)

vacant/expert
Expert local e- - Facilitatea accesului cursantilor la modulele e-learning si pe platforma
learning proiectului

- Crearea conturilor formabililor si formatorilor

- Monitorizarea procesului de inregistrare a utilizatorilor pe platforma

- Oferirea de consultanta in ceea ce priveste utilizarea platformei

- Administrarea bazei de date a cursantilor la nivel local

- Centralizarea bazelor de date la nivel local

- Asigurarea monitorizarii accesarii modulelor e-learning si a platformei
de catre cursanti

- Elaborarea rapoartelor privind stadiul accesarii de cétre cursanti a
modulelor elearning §i a platformei proiectului

- Transmiterea bazelor de date si a altor informatii solicitate de catre
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expertul regional e-learning

- indeplineste alte sarcini care sunt solicitate de managerul de proiect,
coordonatorul partener, expertul elearning regional si expertul local
coordonare formare.

c) Conditii specifice:
- studii medii;
- experienta mai mare de 2 ani in gestionarea bazelor de date, administrarea retelelor, a
sistemelor de operare si de gestionare a aplicatiei Internet.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

- studii superioare, masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- experienta manageriala (responsabil de cerc pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC pe
discipline/compartimente I1SJ/CC al ISJ, membru al CA al unitatii/institutiei de invatamant,
director / director adjunct de unitate de invatamant, inspector scolar, director CCD,
participare la programe de formare continud in domeniul managementului educational
publicatii in domeniul managementului educational)

- experienta in gestionarea platformelor e-learning;

- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupd@ caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitatile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedinta;

- domiciliul in judetul pentru care aplica.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de decizie, bun organizator;

- competente de coordonare a echipelor/ grupurilor de lucru;
- competente de comunicare si de relationare.
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2014.2020
10.Expert local monitorizare si raportare
Locatia
Numdr| Durata Nr.ore/ de
i (Sub)activitatea nr. si denumire Denumirt:za expert| (sub)activitf expert | desfisura
crt postului : <
i atii rea
activitatii
A3- Formarea cadrelor didactice/A.3.3.
Formarea cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial, in
vederea integrarii noului curriculum de
gimnaziu si facilitarii tranzitiei elevilor
de la nivelul primar la cel gimnazial C.C.D.
(asigurarea accesului la Jnvatamant Arges,
primar si gimnazial de calitate pentru C.C.D;
toti elevii) Calarasi,
A4-Pilotarea unor strategii integrate de| 34 de luni 2 6 3 )
sprijin  a elevilor din  grupuri Expert local {ianuarie Dimbovita
1. | vulnerabile/A.4.3. - Informarea monitorizare si 6 2019- 2 ore/zi| , C.C.D.
decidentilor de politici educationale,| raportare noiembrie Giurgiu,
expertilor §i partenerilor educationali 2021) C.C.D.
relevanti privind actualizarea lalomita,
curriculumului national C.C.D.
A5-Cercetari tematice si analiza de Prahova
impact a formarii profesarilor/A.5.3. -
Realizarea de cercetari tematice care sa
sprijine procesul de implementare a
curriculumului  bazat pe competente
cheie, cu focalizare pe elevii din
categorii dezavantajate

a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
Expertul local monitorizare §i raportare asigura monitorizarea internd a activittilor desfasurate
si coordonarea raportarii realizate de expertii din cadrul proiectului, la nivelul judetului Arges,
Calarasi, Dimbovita, Giurgiu, lalomita, Prahova
De asemenea, este implicat n implementarea, monitorizarea si raportarea activitatilor
proiectului pentru atingerea obiectivelor asumat §i in respectarea respectarii termenelor in ceea
ce priveste activitatile prevazute in graficul de implementare ale proiectului.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post 5 o R . s 2 .

vacant/expert Sarcini/Atributii specifice (din fisa postului)
Expert local - Participa la elaborarea strategiei de monitorizare §i raportare a
monitorizare  si proiectului la nivel local (plan de monitorizare, indicatori, metode,
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raportare instrumente folosite);

- Contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare a activitatilor
de formare a cadrelor didactice;

- Coordoneaza la nivel local activitdtile de verificare a rapoartelor de
activitate, a fiselor de pontaj si a livrabilelor expertilor din proiect;

- Realizeaza, la nivel local, instrumentele tipizate de raportare si le
adapteaza lunar in functie de necesitati;

- Primeste, centralizeaza si verifica, la nivel local, documentele de
raportare ale expertilor, ofera feed-back acestora;

- Monitorizeaza, la nivel local, respectarea termenelor in activitatile de
raportare lunara;

- Participa la realizarea si monitorizarea planului de livrabile a
proiectului la nivel local;

- Participa la realizarea dosarelor aferente cererilor de rambursare la
nivel local;

- indeplineste atributiile stabilite de catre managerul de proiect,
coordonatorul partener, expertul regional monitorizare internd si
expertul local coordonare formare

c) Conditii specifice:

- studii superioare;

- experienta mai mare de 2 ani in coordonare, planificare si organizare;

- experientd mai mare de 2 ani in implementarea proiectelor educationale/finantarilor
nerambursabile;

- experienta mai mare de 2 ani in domeniul invatamantului preuniversitar;

- permis de conducere categoria B;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala.

d) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

a doua licenta, masterat, studii postuniversitare, doctorat;

- experientd in verificarea rapoartelor de activitate, a fiselor de pontaj si a livrabilelor in
proiecte cu finantare externa;

- experienta manageriala in umlimii 5 ani $colari01.0.9.2018 -31.08.2018 (responsabil de
cerc pedagogic, metodist al ISJ, membru in CC pe discipline/compartimente 1SJ/CC al 1SJ,
membru al CA al unitatii/institutiei de invatamant, director/director adjunct de unitate de
invatamant, inspector scolar, director CCD, participare la programe de formare continua in
domeniul managementului educational publicatii in domeniul managementului educational);
- colaborare cu casa corpului didactic din judetul pentru care aplica (acte doveditoare
privind una sau mai multe dintre situatiile date, dupa caz: formator, autor, coautor de
suport de curs/program de formare, responsabil de program de formare, responsabil in
asigurarea suportului logistic in cadrul sesiunilor de formare face-to-face si on-line, tutore in
activitdtile de formare continua a adultilor in format on-line, autor de alte resurse
educationale/ resurse educationale deschise valorificate in cadrul unor programe de
formare);

- recomandare, in original, din partea CCD partener/CCD din judetul de resedintd;

- domiciliul in judetul pentru care aplica.

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- persoana cu gandire analitica §i sintetica, cu capacitate de decizie si de rezolvare a

problemelor, prompta, bun organizator;
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- competente de coordonare a echipelor/grupurilor de lucru;
- competente de comunicare 5i de relationare.
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UNIUNEA EUROPEANA

V. DOSARUL DE SELECTIE:

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, dosarul
de inscriere la selectie va contine, Tn ordinea de mai jos, urmitoarele documente:

a) Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se
regaseste - 2 exemplare semnate;

SECTIUNEA 1

b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d) Scrisoare de intentie, semnata si datatd, in original;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, copie
dupa certificatul de casatorie (daca este cazul) sau alt document doveditor schimbare de
nume, potrivit legii;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Adeverinta medicala, in original, care si ateste starea de sanatate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i) Copie documente care atesta competentele TIC;

j) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

k) Acte doveditoare privind experienta/expertiza pentru indeplinirea conditiilor specifice
postului.

SECTIUNEA 2

l) Acte doveditoare privind aspecte care constituie avantaje din anuntul de selectie
(documentele care dovedesc aspectele ce constituie avantaje sunt luate in calcul pentru
stabilirea punctajului).

Documentele depuse in copie vor purta mentiunea ,,Conform cu originalul®, precum
si semnatura directorului/conducatorului institutiei si stampila unitatii/institutiei in care
candidatul i5i desfasoara activitatea.

Dosarul va avea toate paginile numerotate,

Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse in traducere autorizat3
in limba romana.

Documentele care constituie dovezi ale experientei candidatului si care sunt postate
in varianta online (la care se face referire prin link-uri), vor fi depuse in dosar in format fizic
(tiparite) si asumate de catre candidat prin semnatura.

Lipsa oricarui document din SECTIUNEA 1, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului,
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VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman, str.
Carpati nr. 15, Alexandria, judetul Teleorman, cod postal 140059 sau vor fi transmise prin
postd/curier, pana la data de 14.11.2018, ora 15.00.
Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum
si cele incomplete, vor fi respinse.

VIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa va fi publicata la sediul
Casei Corpului Didactic Teleorman din Alexandria, str.Carapati nr. 15, la avizier, §i pe pagina
web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa http://ccd.isjtr.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman sau
scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, n termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a
dosarelor vor participa la proba b).

b) Proba de evaluare a dosarelor.

Rezultatele in urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa
http://ccd.isjtr.,ro Comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic Teleorman sau
scanate la adresa de e-mail ccd_tr@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Casei Corpului Didactic
Teleorman, la avizier si pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa
http://ced.isjtr.ro, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor.

Rezultatele finale, in urma solutionarii contestatiilor, se afiseaza la sediul Casei Corpului
Didactic Teleorman, la avizier §i pe pagina web a Casei Corpului Didactic Teleorman la adresa
http://ccd.isjtr.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis”
sau ,,respins”.

Expertii declarati admisi au obligatia si responsabilitatea sa presteze activitatile de
implementare a proiectului conform contractului incheiat in acest sens, dupa aprobarea echipei
de proiect de catre finantator.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL SELECTIEI:

Perioada Activitatea

29.10.2018-
14.11.2018 Depunerea dosarelor
de luni pana vineri, in
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intervalul orar 9.00 -

15.00
15 - 22.11.2018 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
22.11.2018 ia ;
administrative a dosarelor
23,11,2018 Depunerea eventualelor contestatii
29.11.2018 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
3-12.12.2018 Evaluarea dosarelor
12.12.2018 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
13.12,2018 Depunerea eventualelor contestatii
21.12.2018 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
21.12.2018 Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-
mail: ccd_tr@yahoo.com

Afisat astazi, 29.10.2018.

Coordonator Partener,

Director Casa Corpului Didactic Teleorman,

Prof, Eliza Marinela SOTIRESCU
VA < g
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